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1. Objetivo

A Politica de Compliance Antissuborno e Anticorrup¢éo tem por objetivo
estabelecer os principios gerais e orientacdes no que diz respeito a prevencéao e
combate ao suborno e a corrup¢do, em alinhamento com o Sistema de Gestédo de
Compliance Antissuborno (SGCAS) da XCMG BRASIL INDUSTRIA LTDA. (“XCMG
Brasil”), ao Codigo de Etica e Conduta da XCMG Brasil e outras politicas internas, e
em conformidade com as legislacdes anticorrupgéo e antissuborno.

2. Abrangéncia

Esta Politica Antissuborno e Anticorrupcéo é aplicavel a XCMG Brasil, inclusive
em relacdo as suas empresas controladas, bem como a todos os colaboradores, e
gualquer outra pessoa ou entidade que trabalhe para ou em nome da XCMG Brasil,
localizada no Brasil ou no exterior.

Seu escopo abrange todos os processos, operacoes e relacionamentos no
ambito publico ou privado, que possam envolver risco de corrupcao, fraude,
condutas antiéticas ou violacdes as leis aplicaveis, mantendo o zelo a cultura de
integridade da empresa e ao ambiente de negdcios justo e responsavel.

3. Desenvolvimento

A XCMG Brasil possui forte compromisso com atuacao ética, integra e transparente, de
modo a efetivamente combater e ndo tolerar o suborno e a corrupgdo em quaisquer de suas
formas, sejam elas na esfera de relacdes publicas (transacbes envolvendo direta ou
indiretamente qualquer entidade ou agente publico ou politico) ou na esfera de relagbes
privadas (transacdes entre individuos ou empresas particulares sem a presenca de agentes
publicos).

A XCMG Brasil conduz seus negdcios em estrito atendimento a legislacéo local e
internacional antissuborno e anticorrupcéo aplicavel, exigindo 0 mesmo compromisso a
todos os seus integrantes e demais publicos mencionados no item 2 (Abrangéncia) desta
Politica.
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Para os efeitos dessa Politica, os colaboradores da XCMG Brasil e suas controladas e
gualquer outra pessoa ou entidade que trabalhe para ou em nome da XCMG Brasil, ndo
estao autorizados a:

e Oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida ou coisa de valor para qualquer pessoa, especialmente a agentes publicos ou
terceira pessoa a eles relacionada, com o objetivo de influenciar decis6es em favor da
XCMG Brasil, ou que envolvam uma forma de ganho pessoal que possa afetar os
interesses da XCMG Brasil;

e Oferecer, prometer, efetuar ou aceitar pagamentos de facilitacdo, que sdo pagamentos
realizados a qualquer agente publico, ou terceira pessoa a eles relacionada, com o
objetivo de tentar garantir uma vantagem, normalmente para agilizar acfes rotineiras
ou ndo discricionarias, tais como permissoes, licencas, documentos aduaneiros e
outros documentos oficiais, ou protecéo policial e outras acdes de natureza similar,
salvo quando permitidos por lei em alguns paises;

e Solicitar ou aceitar suborno;

e Oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida ou coisa de valor como consequéncia de ameacgas, chantagem, extorséo e
aliciamento, exceto nas hipoteses em que a vida ou a seguranca do integrante esteja
em risco;

e Negligenciar ou ignorar potenciais sinais de alerta quando as circunstancias indicarem
potencial violagao desta Politica.

No exercicio de suas fungdes, os integrantes e parceiros de negocio da XCMG Brasil
devem assumir a responsabilidade e o compromisso de combater e n&o tolerar a corrup¢ao,
em guaisquer das suas formas e contexto, inclusive a corrupc¢éo privada, extorséo e
suborno, e de dizer ndo, com firmeza e determinacgéo, a oportunidades de negdcio que
conflitem com este compromisso.

Também é proibido a todos os elegiveis a esta Palitica frustrar, fraudar, enganar,
obstruir ou perturbar licitagdes publicas ou cotacdes na esfera privada, bem como obstruir
investigacdes realizando atos que dificultem a atividade de averiguacao ou fiscalizacdo de
orgdos, entidades ou agentes publicos, ou praticando intervengdes indevidas em sua
atuacéo.

A XCMG Brasil reconhece que brindes, presentes, hospitalidades e entretenimento,
apesar de serem praticas comerciais e de relacionamento institucional tradicionais, podem
representar elevados riscos de suborno e corrupcao, bem como as acdes de doacgdes e
patrocinios. A XCMG Brasil determina que o0s seus integrantes e qualquer outra pessoa ou
entidade agindo para ou em seu home cumpram plenamente as politicas e os
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procedimentos estabelecidos nas Diretrizes sobre esses respectivos temas.

E exigido ainda especial cuidado ao realizar qualquer interacdo ou negociagdo com
agentes publicos ou pessoas politicamente expostas e seus familiares a fim de evitar
aparéncia de impropriedade. Para maiores detalhes, consulte a Diretriz de Relacionamento
com Agentes Publicos e Pessoas Politicamente Exposta e a Diretriz de Participacdo em
Licitac6es com a Administracédo Publica.

3.1. Interacbes com Agentes Publicos

As interacBes com agentes publicos, inclusive em fiscalizacdes, obtencdo de licencas,
autorizacoes, alvaras, contratos administrativos e processos licitatérios, deverao:

Ser conduzidas por colaboradores formalmente autorizados;
Ocorrer de forma profissional, técnica e transparente;
e Ser registradas de maneira adequada.

Sempre que possivel, reunibes com agentes publicos deverdo contar com a0 menos
dois representantes da organizacdo e ser formalizadas por meio de registro interno
contendo:

Data, horario e local;
Participantes;

Assunto tratado;
Encaminhamentos definidos.

Todas as comunicacfes relevantes com agentes publicos deverdo ser mantidas
documentadas e arquivadas pelo departamento responsavel, e em conformidade com as
diretrizes internas indicadas neste Documento.

A organizacd@o cooperara integralmente com fiscalizacdes e investigagbes conduzidas
por autoridades publicas, desde que observados os limites legais.

3.2. Participacdao em Licitacdes e Contratos Publicos

A participagdo da organizagdo em processos licitatérios e contratos administrativos
devera observar estritamente a legislagéo aplicavel, especialmente:

e Lein®14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, que estabelece
normas gerais para licitagcdes e contratacdes publicas no Brasil, reforcando principios
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e como legalidade, transparéncia, integridade e governanca.

e Lein®12.846/2013 - Lei Anticorrupcado Empresarial, que dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

E vedado:

Praticar qualgquer ato fraudulento ou lesivo a Administracao Publica;

Manipular ou tentar influenciar indevidamente o resultado de licitagdes;

Atuar para restringir a concorréncia;

Contribuir para a elaboracéo de edital quando houver interesse direto ou indireto na
participacdo no certame, salvo hipoteses legalmente permitidas.

Todos os colaboradores envolvidos em processos licitatérios devem atuar com conduta
integra, impessoal e transparente, sendo proibida qualquer pratica destinada a obter
vantagem indevida ou causar prejuizo ao erario.

3.3. Pessoas Politicamente Expostas (PEP)

A contratacdo de Pessoas Politicamente Expostas devera observar critérios adicionais
de diligéncia e avaliagédo de conflito de interesses.

N&o seré permitida a contratacdo quando:

Houver conflito de interesses real, ndo mitigavel; ou nos casos aplicaveis, a
contratagdo deverd ser precedida de analise reputacional e aprovagdo conforme os
procedimentos internos de compliance.

3.4. Estrutura, apoio e operacao

Nosso Sistema de Gestdo de Compliance Antissuborno (SGCAS) protege a reputacéo
da XCMG Brasil, gerencia riscos e reforca a confianga de todos, sobretudo nossos clientes,
integrantes, investidores e demais partes interessadas ao combater o suborno nos setores
publico e privado, com ou sem fins lucrativos, pela organizacdo, pelos integrantes da
organizacao, pelos parceiros de negdcio da organizacdo atuando em seu nome, ou para
seu beneficio dos integrantes da organizacdo em relagcdo as suas atividades ou dos
parceiros de negOcio da organizacdo em relagdo as suas atividades, seja direta ou
indiretamente.

O SGCAS da XCMG Brasil € estruturado a partir de pilares apropriados para
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prevencdo, detecgcdo e remediacdo de riscos de suborno, integrados para a promocao de
uma cultura organizacional de integridade. O principal objetivo € estabelecer uma estrutura
apropriada para satisfazer os requisitos do Sistema de Gestdo de Compliance Antissuborno,
bem como analisa-los criticamente para alcancar nossos objetivos antissuborno.

Buscamos relacionamentos legitimos, sustentaveis e de confianga com os diferentes
publicos, baseados em nossos valores e no Sistema de Gestdo de Compliance
Antissuborno. Mais importante do que a ciéncia desses valores é a efetiva pratica por parte
de todos na conducéo das suas atividades.

Cumprimos nossas politicas e diretrizes e agimos de acordo com o SGCAS, o qual
esta em constante amadurecimento e evolugao.

Confiamos em cada um de nossos integrantes para entender, observar, seguir e
disseminar as medidas de deteccao, prevencédo e remediagdo de riscos antissuborno.

3.5. Reportando irregularidades

Para garantirmos a efetividade do SGCAS, além das medidas de prevengéo, também
sao fundamentais medidas de deteccao de riscos. Tais medidas envolvem a implantacdo de
mecanismos para detectar desvios em relagdo ao Nnosso compromisso com a atuacgao ética,
integra e transparente, além da avaliacdo do cumprimento e adequacao das nossas
politicas, diretrizes e demais orientagdes.

Encorajamos o levantamento de preocupagfes com base em boa-fé ou fundada em
tentativa razoavel de convic¢éo, suspeita ou real de suborno, corrupgéo, ou qualquer
violacao, fragilidade ou inadequacéo do Sistema de Gestdo em nosso Canal de Denuncias.

Todos os integrantes da XCMG Brasil recebem orientac6es sobre como utilizar o Canal
de Denuncias caso confrontados com uma preocupacao ou situacao que possa envolver
suborno ou corrupgdo. A XCMG Brasil assegura que todo o seu pessoal esteja ciente dos
seus direitos e garantias, bem como dos procedimentos de relato e que sejam capazes de
usa-los adequadamente.

Para registrar uma denuncia, acesse
https://canal.ouvidordigital.com.br/canalseguroxcmg clique no botio “DENUNCIA VIA WEB”
ou “DENUNCIA VIA WHATSAPP”.
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3.6. Investigando e lidando com o suborno

Toda vez que um ato de suborno ou uma violagado a esta Politica ou ao Sistema de
Gestdo de Compliance Antissuborno for relatado, detectado ou razoavelmente suspeito, é
dever da XCMG Brasil agir apropriadamente de modo a conduzir uma investigacao interna.

As investigacOes internas relativas a suborno e corrupcdo serdo conduzidas e
relatadas de forma isenta e confidencial, prioritariamente pela area de Auditoria e
Compliance, ou por quem o Comité de Etica designar caso haja conflito de interesses ou se
necessaria a aplicacdo de expertise especifico para elucidacédo dos fatos. Cabe ao Comité
de Etica dar poder e capacidade aos investigadores e requerer cooperacio por pessoal
pertinente.

Caso evidenciado o ndo cumprimento desta Politica e de ndo conformidade com o
SGCAS ou de legislagBes antissuborno e anticorrupgéo vigentes, cabe a XCMG Brasil a
aplicacdo de medidas disciplinares, que poderdo ser educativas, corretivas ou punitivas,
proporcionais a gravidade do ato, suas consequéncias e ao grau de participacdo e
responsabilidade dos envolvidos, independentemente de suas funcdes ou cargos e, em
todos os casos, serdo tratadas de maneira confidencial.

3.7. Melhoria Continua

A XCMG Brasil e todos os seus integrantes estdo comprometidos com a melhoria
continua do seu Sistema de Gest&do Antissuborno e sua adequacéo, suficiéncia e eficécia.
Ao ocorrer eventuais ndo conformidades antissuborno, a XCMG Brasil reagira prontamente,
tomando todas as medidas corretivas, seja em relacdo ao evento, seja em relacdo as suas
causas, de modo a prevenir gue o mesmo néo volte a ocorrer futuramente.

4. Atribuicoes e responsabilidades

A Alta Direcdo e a Liderangca estdo altamente comprometidas com o SGCAS,
possuindo papéis e responsabilidades detalhados no Manual do Sistema de Gestdo de
Compliance Antissuborno que visam assegurar, a todo o tempo, a adequada
implementacao, gestdo, manutencao e analise critica do SGCAS, dos seus objetivos, bem
como desta Politica.

Ao atuar com ética, integridade e transparéncia, a liderangca inspira os demais
integrantes a agirem em conformidade com esses mesmos principios, constituindo a base
de um sistema antissuborno e anticorrupcgéo efetivos.
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4. Alta Direcao

A Alta Direcdo da XCMG Brasil demonstra lideranca e comprometimento:

e assegurando que o SGCAS, incluindo esta Politica e os objetivos, esteja estabelecido,
implementado, mantido e analisado criticamente para abordar de forma adequada os
riscos de suborno e corrupgao da organizagao;

e promovendo uma cultura antissuborno e anticorrupc¢ao apropriada dentro da
organizacao;
promovendo a melhoria continua;
encorajando o uso de procedimentos de relato para subornos e corrupgao potenciais e
reais;

e assegurando que o pessoal ndo sofra retaliacao, discriminacdo ou acdo disciplinar por
relatos feitos de boa-fé ou com base em uma razoavel convic¢ao de violagéo ou
suspeita de violacao da politica antissuborno da organizacéo, ou por se recusar a
participar do suborno, mesmo que tal recusa possa resultar na perda de um negdcio
para a organizagao.

A Alta Direcdo tem total responsabilidade com o cumprimento desta Politica e com a
implementacéo e conformidade com os requisitos do SGCAS, e deve assegurar que as
responsabilidades e autoridades para os papéis relevantes sejam atribuidas e comunicadas
dentro e em todos 0s niveis da organizacgéo.

4.2. Lideranca

Na XCMG Brasil, a lideranga é a primeira responsavel pela governanga de compliance
e antissuborno, e deve demonstrar lideranca e comprometimento com o SGCAS,
competindo, dentre outras atribuigcBes, aprovar a Politica de Compliance Antissuborno e
Anticorrupcdo e assegurar que a estratégia da organizacdo e esta Politica estejam
alinhadas.

4.3. Funcao de conformidade antissuborno

O responsavel pela funcdo de compliance antissuborno (Auditoria e Compliance da
XCMG Brasil) tem garantida plena independéncia, estrutura e autoridade a sua atuacao. A
area de Auditoria e Compliance da XCMG Brasil possui vinculo direto de reporte a Alta
Lideranca e dispde de recursos adequados e suficientes para o desenvolvimento de seu
trabalho, competindo-lhe:
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e supervisionar a implementagao do SGCAS;

e prover aconselhamento e orientacdo para os colaboradores da XCMG Brasil
quanto ao SGCAS;

e assegurar que o SGCAS esteja em conformidade com os requisitos da Norma
ISO 37001;

e reportar o desempenho do SGCAS a Alta Direcao.

Ainda que com independéncia, a funcdo de compliance antissuborno atua em
constante parceria com as demais liderangas da XCMG Brasil para assegurar a efetiva
pratica do SGCAS por todos os integrantes da empresa.

44. Colaboradores

Colaboradores de todos os niveis da XCMG Brasil devem ser responsaveis por
requerer que esta Politica e os requisitos do SGCAS sejam aplicados e cumpridos nos seus
departamentos ou fungbes. Todos os colaboradores da XCMG Brasil devem ser
responsaveis por entender, cumprir e aplicar esta Politica e os requisitos do SGCAS que se
referem aos seus papéis na XCMG Brasil.

5. Validade

Esta versdo da Politica entra em vigor na data de sua publicacédo e deverd ser revisada
sempre que houver mudangas significativas no processo.

6. Disposicoes gerais

Se houver duvida sobre o contetdo desta Politica, o integrante ndo podera se omitir e
devera procurar esclarecimento por intermédio de seu lider direto ou por intermédio da
funcdo de Compliance Antissuborno da XCMG Brasil (Departamento de Auditoria e
Compliance).

Esta Politica esta sujeita a revisdo e aprovacdo pela Alta Direcdo da XCMG Brasil,
autorizada a delegacéo de futuras revisdes ao Comité de Etica.

A Politica de Compliance Antissuborno é parte integrante do SGCAS da XCMG Brasil,
cuja estrutura de gestédo serd delimitada no Manual do Sistema de Gestdo de Compliance
Antissuborno com a finalidade de proporcionar orientagdo para aplicacdo dos requisitos do
SGCAS, bem como as estratégias inerentes a sua implementacao.
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/. Treinamento e disponibilizacao

S&o0 sujeitos ao acesso e treinamento sobre esta Politica e sobre 0 SGCAS todos o0s
colaboradores da XCMG Brasil e de suas controladas, assim como o0s parceiros de
negocios que representem mais do que baixo risco de suborno.

Esta Politica sera propriamente disponibilizada a todos os integrantes da XCMG Brasil,
assim como aos seus parceiros de negoécios que representem mais do que baixo risco de
suborno e publicada por meio de todos os canais de comunicacgao internos e externos.

A intervalos razoaveis e proporcionais ao risco de suborno identificado, o pessoal, a
Alta Direcao e a lideranca estdo condicionadas a firmar uma declara¢ao confirmando o seu
cumprimento com a Politica de Compliance Antissuborno.

8. Referéncias

e ABNT NBR ISO 37001:2017: Sistemas de Gestao Antissuborno — Requisitos com
orientagBes para 0 uso.

e ABNT NBR ISO 37301:2021: Sistemas de Gestdo de Compliance — Requisitos com
orienta¢cfes para 0 uso.

e Convencédo sobre o Combate a Corrupcéo de Funcionéarios Publicos Estrangeiros nas
Transacdes Comerciais Internacionais da Organizacdo de Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico (“OCDE"), a partir de 17 de dezembro de 1997.
Decreto-lei n°. 2.848 de 7 de dezembro de 1940 que instituiu o Codigo Penal Brasileiro.
Decreto n°. 8.420, de 18 de marco de 2015, que regulamenta a Lei n°.12.846/2013.

e Lei Federal n°. 12.846, de 01° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

e Esta Politica esta fundamentada nas melhores préaticas nacionais e internacionais de
integridade empresarial.
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